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Bisogni di
reskilling

4490 delle

competenze chiave
dei lavoratori

saranno destinate a
cambiare nei
prossimi 5 anni (WEP
2023)
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https://www.onetcenter.org/action.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Le future esigenze nel mercato del lavoro
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Source: 2023 Cedefop skills forecast.
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Nuove skill

Creative thinking 73.2% <
Analytical thinking 71.6% <
il litera 67.7% <
66.8% O
65.8% O
59.9% <
59.5% O
58.9% O
56.4% <
54.8%<
531% O
52.3% O
52.0% O
51.4% O
50.3% <
495% <
48.4% O
47.8% 0
43.2%0
38.8% <
38.4% O
38.0% <
26.4% <
23.8% O
22.6% <

14.9% O

Share of companies surveyed (%)

Increasing importance Declining importance
Net difference: < Skills, knowledge and abilities O Attitudes
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Top 10 skills on the rise

(o2}

1. 3~ Creative thinking . g Systems thinking

7. Al and big data

b Motivation and self-awareness

9. (ég% Talent management

2. ({5 Analytical thinking

foc]

3. Technological literacy

4. Curiosity and lifelong learning

5. @ Resilience, flexibility and agility

Type of skill
Cognitive skills M Self-efficacy Management skills Technology skills Bl Working with others B Engagement skills

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023 The skills judged to be increasing in importance most rapidly
between 2023 and 2027

Le soft skills, come la creativita, il pensiero

analitico, la curiosita e il LLL, saranno
fondamentali nel futuro del lavoro

WORLD
ECONOMIC
FQRUM

10. . Service orientation and customer service




Acquisire le
competenze
di domani:

e questione |

di tempo
(ma si puo
fare)

Fonte: Coursera per WEP, 2023

1-2 mesi: persone e cultura,
scrittura di contenuti, vendita
e marketing

2-3 mesi: dati e intelligenza
artificiale

4-5 mesi: cloud computing e
ingegneria



2.1 cambiamenti
demografici



http://www.futuroprossimo.it/2020/07/popolazione-mondiale-nel-2100-saremo-2-miliardi-meno-del-previsto/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Gli over 55 nel 2050

Over 55 22.147.733 24.825.265

8055 20.583.672 16.693.795
22-29 4.776.111 3.750.123
18-21 2.314.489 1.734.812
0-17 9.066.724 7.357.252

2023 2030 2035 2040 2045 2050

Fonte: Elaborazione Osservatorio Talents Venture su dati ISTAT
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Sempre piu anziani

ISTAT, 2021

Eta media dei residenti
2021-2070

';'2:9"::’;" 2030
Nord 464 48,0 49,2 499 49,7
[47,7/482] [48,3/499] [484/513] [47,1/525]
Centro 46,6 48,5 50,2 51,2 51,1
[483/48,7] [494/509] [49,7/52,6] [485/538]
Mezzogiorno 45,0 475 499 215 51,9
[(472/47,7] [49,1/50,6] [50,1/52,9] [49,3/54,7]
ITALIA 459 479 49,6 50,6 50,6
[47,7/481] [48,8/504] [49,2/52,1] [48,0/534]

(*) Tra parentesi quadre valori sottostanti gli intervalli di confidenza.
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Il declino demografico dell’'Universita
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Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR e Istat.
Note: per i dati previsionali sono considerati i valori mediani nell'intervallo di precisione. | tre dataset distinti forniti da Istat sono raccordati negli anni 2019 e 2021. Sono
considerati cittadini italiani e stranieri residenti in [talia.
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Cosa possiamo
fare perridurre il
declino?

Aumentare il bacino
di potenziali utenti
tra la popolazione

adulta

Formazione
continua come
strategia a medio-
lungo periodo







Gli adulti all’'universita

Over 35 159.818 176.500
e 111.379 114.266

30-34
887.205 864.595

22-29
18-21 663.416 753.998

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Elaborazione Talents Venture su dati MUR
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2018

2019

2020

2021

2022
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Classe di eta degli iscritti
Fino a 23 anni 24-25anni 26-27 anni 28-30 anni 31 anni e oltre
2011/12 61,9% 14,8% 8,6% 6,4% 8,4% 100%
2021/22 66,4% 13,4% 6,6% 5,1% 8,5% 100%
2011/12 12,0% 6,5% 6,7% 9,1% [7657% | 100%
2021/22 23,9% 9,9% 8,9% 11,7% 45.7% 100%
2011/12 60,6% 14,6% 8,6% 6,4% 9,8% 100%
2021/22 61,5% 13,0% 6,8% 5,9% 12,8% 100%

Totale

Tipo ateneo a.a.

Tradizionale

Telematico

Totale

Iscritti per
classi di eta

ANVUR, 2023




Atenel per percentuale di immatricolati
over 35 (a.a. 2021/22)

Top15 (atenei telematici inclusi) Top15 (atenei telematici esclusi)

Torrevecchia T. L. da Vinci (T) 100,0% R. Calabria - Dante Alighieri 27,6%

R. Calabria - Dante Alighieri 27,6% Perugia Stranieri 13,8%
Firenze IUL(T) 27,3% Cassino 9,5%
Benevento G. Fortunato (T) 25,7% Macerata 9,1%
Novedrate e-Campus (T) 24,8% Roma Link Campus 8,3%
Roma UNINETTUNO (T) 23,9% Teramo 7,3%
Roma Marconi (T) 23,3% Molise 6,6%
Roma UNITELMA (T) 19,4% Tuscia 5,6%
Napoli Pegaso (T) 14,3% Sassari ™ 4,4%
Perugia Stranieri 13,8% Camerino ™ 4,3%
Roma UNICUSANO (T) 12,3% Siena ®4,2%
Cassino 9.5% Catanzaro » 3,4%
Macerata 91% Roma Europea = 3,1%
Foggia #2,8%

Roma Link Campus 8,3%
Urbino #2,4%

Roma San Raffaele (T) 7,4%

Fonte: Elaborazione Osservatorio Talents Venture su dati MUR
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A che punto siamo
con

I'apprendimento
permanente?

Offrono limitato
apporto
all’apprendimento
permanente e agli
adulti

Danno priorita
all’eccellenza
accademica e alla
ricerca



https://www.flickr.com/photos/41431665@N07/46792105585
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Il campo incerto
della Formazione
Continua
Universitaria

+ processo in grado di formulare risposte
Componente ) educative per i bisogni di formazione della

del processo di popolazione (Federighi, 2000)

a pprendimento + processo autodiretto ed autoregolato

permanente

(Jarvis, 1987; Knowles, 1992)
« processo di emancipazione (Freire, 1970)

* prestigio

+ definizione di un campo comune (ad es.:
attivita che non rilasciano titoli di studio -
ANVUR)

Debolezza




Cosa sappiamo?

Lifelong learning ﬁmﬂm
. pe] .
ina
{changing contineng ione continua s pprendi nele

in
An exploratory research

Limitate analisi
comparative (ricerca

internazionale e
GEVAIIES)

) Ediced by
"Michael Osborne and Edward Thomas)

n

sui partecipanti, sulle

gjiI;I;?SeIaKnust-AnkeHanft j: - . 16 In Ita“a: pOChi dati e
: I I I frammentati sulle attivita,
e
modalita di erogazione etc.

Continuing Higher
Education and
Lifelong Learning

Fig. 3 - Destinatari FC

An international comparative
study on structures,
organisation and provisions

Scarsa attenzione ai

*é Springer

modelli organizzativi
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Strategie?

.0 ° Concentrarsi sugli over 35 e sui loro bisogni
.@ di formazione continua per aumentare
lattrattivita (e la sostenibilita)

g Sostenere il lifelong learning




Reagire con attivita specifiche
secondo criteri di flessibilita,
personalizzazione,
modularizzazione

Riprogrammare l'offerta formativa
(revisione delle modalita di
erogazione dei corsi e delle
metodologie)

Quindi, le
Universita Collsborare conle arende

dovrebbero ...

Poter contare su professionisti della
FC con competenze nella didattica
agli adulti
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http://www.ruiap.it/
mailto:info@ruiap.it

