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La Rete RUS e le sue caratteristiche
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Dal 2016 la Rete delle Università per lo 
Sviluppo Sostenibile unisce tutti gli atenei 
italiani impegnati sui temi della sostenibilità e 
della responsabilità ambientale e sociale
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86
atenei aderenti
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Mancanza di cultura inerente i temi della 
sostenibilità  

Mancanza di cooperazione e di 
condivisione delle buone pratiche 

L’impatto delle Università sulla società è 
inferiore alle potenzialità

E’ necessario promuovere gli SDGs - 
Sustainable Development Goals 

L’esperienza Italiana nel campo è minore 
rispetto a quella degli altri paesi e non ha 
ancora raggiunto livelli internazionali

Le tappe del percorso

Idea a Ecomondo (novembre 2013)

Costituzione Comitato Promotore con 7 Atenei 

(marzo 2014)

Proposta a tutti i Rettori della Crui (luglio 2015)

Definizione accordo di rete in Crui (luglio 2016)

Costituzione Comitato di coordinamento in Crui 

(settembre 2016) 

Prima assemblea RUS (luglio 2017)

Perché fare rete
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Comitato di coordinamento 
2022-2024Come opera la Rete

• 11 Università appartenenti al Comitato 

Esecutivo (mandato triennale)

• Assemblee periodiche

• Gruppi di lavoro tematici 

• Organizzazione della conferenza annuale

• Intese e protocolli
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Gruppi di lavoro
Energia, dal 2016
(61 Università)

 Mobilità, dal 2016
(69 Università)

 Risorse e Rifiuti, dal 2016
(67 Università)

Cambiamenti Climatici, dal 2017
(65 Università)

Educazione, dal 2017
(60 Università)

 Cibo, dal 2018
(62 Università)

Inclusione e Giustizia sociale, dal 2019
(57 Università)

Università per l’Industria, dal 2023 

(40 Università)



Le attività del Gruppo Educazione
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Per il Personale Tecnico e Amministrativo

Il Progetto PECCEI (Partenariato Euromediterraneo per la CirCular 
Economy e l’Innovazione) del 2020 (gennaio-aprile) con capofila UniBa

 Obiettivo principale: formare figure esperte in pianificazione, coordinamento e supervisione di 
strategie di Ateneo per la sostenibilità.

Un Corso di Alta formazione in Sustainability Management

180 ore complessive di didattica distribuite in 6 moduli: a) Introduzione allo sviluppo sostenibile e 
al management della sostenibilità; b) Risorse naturali, rifiuti, energia, mobilità; c) Green Public 
Procurement; d) Risorse umane ed educazione; e) Sistemi di gestione per lo sviluppo sostenibile 
delle comunità (ISO 37101:2019); f) Project work e discussione finale

72 PTA partecipanti, 23 dei quali appartenenti ad altrettanti Atenei della Rete

 Una comunità di PTA che condivide informazioni, processi, pratiche efficaci: esito non previsto
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Per Docenti e Ricercatori

Corso di formazione in Studi di Futuro e Future Lab (Roma, 8-9 maggio 
2024)

 Obiettivo principale: fornire strumenti e metodi per attivare processi educativi a livello 
universitario capaci di promuovere lo sviluppo di competenze di sostenibilità (Unesco, 
2017) in particolare la competenza di anticipazione.

 Percorso in collaborazione con la Cattedra Unesco di Sistemi Anticipanti dell’Università 
di Trento.

Due giornate di lavoro: una introduttiva agli Studi di Futuro, l’altra laboratoriale con la 
sperimentazione del metodo dei Future Lab

16 docenti partecipanti provenienti da 15 Università della Rete

Esiti che scopriremo solo vivendo…
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Per i Professionisti e la Cittadinanza

La Lezione Zero: il nostro impegno principale come Gruppo Educazione

 Obiettivo principale: garantire percorsi di Sustainability Literacy in una prospettiva di FC 
e di AP (saperi e competenze di cittadinanza)

 Un percorso cominciato a Udine nel 2019 e presentato formalmente in CRUI a giugno 
2023

Attualmente 26 Atenei coinvolti nella sperimentazione del 

modello flessibile e territoriale della Lezione Zero

Strumento per la formazione continua di professionisti, anche

della PA

La partnership con gli enti e le istituzioni territoriali
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Le attività del Gruppo Risorse e Rifiuti
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Circa 130 partecipanti 

24 Atenei aderenti

5 aziende esterne Circa 330 partecipanti

32 Atenei aderenti

2 aziende esterne

Organizzati in 
esito ai lavori di 

sottogruppi

Coinvolgimento 
stakeholder 

esterni
Coinvolgimento 

professionisti

FORMAZIONE APERTA 
A CHIUNQUE
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Circa 100 partecipanti

29 Atenei aderenti

8 aziende esterne
Coinvolgimento CONAI

Coinvolgimento 

professionisti

Coinvolgimento 
stakeholder 

esterni

Oltre
 600 iscritti

 e 46 

atenei aderenti



Considerazioni conclusive
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Perché puntare sulla formazione del personale 
universitario

Promozione di pratiche Sostenibili (Velazquez et al., 2006)
Gestione delle Risorse 
 Pianificazione e Sviluppo (Creighton, 1998)
Supporto alla Ricerca (Sharp, 2002)
 Coinvolgimento della Comunità Universitaria (Leal Filho, 2011)
 Recupero della funzione educativa, civica e politica delle università 
(Calvano, 2024)
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www.reterus.it  
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