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Il progetto di ricerca si pone l'obiettivo di analizzare, in prospettiva comparata,

le iniziative a favore di studenti e studentesse con un background di migrazione

forzata di un gruppo selezionato di atenei italiani. 

Il campione si compone di 9 atenei pubblici italiani, scelti per rappresentare

una varietà di contesti geografici e istituzionali. Il periodo di studio considerato è

quello compreso tra l’anno accademico 2015-16 e 2023-24, per osservare

l'evoluzione delle iniziative nel tempo.
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“La questione però, è che ovviamente l'università può fare un pezzo, ma tutto il pezzo di relazioni
sociali, di inserimento nel contesto, insomma, trascende significativamente quello che è il mandato di
un ufficio.” (Referente accademica)

“Però per far sì che questo abbia senso, ecco, non basta quello che fanno i partner locali. Nel senso
noi come università ci dobbiamo prendere in carico tutta la parte che riguarda noi. Quindi ecco,
anche da parte dei direttori dei corsi di studio, l'accompagnamento per quanto riguarda il piano
carriera, cioè abbiamo visto che sono tutte cose che nel supporto ordinario che viene dato…cioè, può
non essere sufficiente in questi casi.” (Referente amministrativa)

“E poi in realtà era qualcosa d'altro, altre necessità, che avevano a che fare sia con l'università ma
anche non con l'università. Quindi capire fino a che punto e che cosa l'università doveva, poteva fare e
cosa invece non doveva e non poteva fare. Quindi anche questa difficoltà un po’ di confrontarsi con
una popolazione studentesca così particolare e nuova.” (Ricercatrice senza delega formale)

Iniziative di inclusione: 
università che si fanno carico...fino a che punto?
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